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VILLE DE DIEPPE
Service des opérations
		
Description de poste

Technologue en génie civil
(Niveau intermédiaire)

SOMMAIRE

Relevant du gestionnaire principal(e) – services techniques, la ou le technologue en génie civil effectue diverses tâches techniques et opérationnelles reliées et assiste à l’élaboration, à la conception et à la réalisation des travaux d’entretien, de rénovation ou de construction d’infrastructures municipales comme les réseaux routiers, signalisation, les réseaux d’aqueduc, d’égouts sanitaire et pluvial et autres.  La ou le titulaire du poste procède à des visites de contrôle sur les sites, solutionne différentes problématiques, planification de la maintenance préventive de nos actifs tout en s’assurant de la conformité des plans et devis. 

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS
· Collaborer à l’élaboration, la rédaction et la conception de plans et devis techniques.
· Concevoir, analyser, réviser et faire la mise à jour des plans et devis à l’aide des logiciels assistés par ordinateur (Autocad Civil 3D) ou manuellement.
· Participer à la planification technique, à la réalisation, à la supervision et à l’inspection des travaux de construction et de réfections des infrastructures reliées à la voirie et aux réseaux d’aqueduc, d’égout sanitaire et pluvial.
· S’assurer que les travaux sont exécutés conformément aux plans approuvés, aux devis, aux lois applicables, aux conditions en place et aux échéanciers. 
· Préparer les rapports progressifs en cours de travaux et le rapport final.
· Effectuer des calculs de quantité et des coûts des matériaux et de la main-d’œuvre nécessaires à la réalisation des projets. 
· Contrôler le placement de l'asphalte pendant la réfection des projets visant à assurer que les exigences des contrats en quantité et qualité sont respectées par les entrepreneurs. 
· Vérifier la conformité de documents avec les normes, les règlements ou les autres exigences applicables et communiquer avec la partie requérante afin de proposer des modifications ou des alternatives. 
· Faire la cueillette et compiler les données nécessaires pour l’analyse, la préparation des plans et mettre à jour les banques de données et des cartes informatiques. 
· Procéder à la localisation des services d’utilités publics sur le chantier en collaboration avec les compagnies d’utilités publiques. 
· Préparer les documents d’appels d’offres pour la pierre concassée et autres, procède à l’analyse des soumissions et fait des recommandations à son gestionnaire.
· Exécuter certaines tâches techniques se rapportant aux programmes d’entretien des infrastructures.
· Rapporter à la gestion toute anomalie et amélioration à apporter lors de la réalisation des travaux, analyser et résoudre les problèmes techniques de routine qui peuvent survenir lors des travaux de construction.
· Participer à la planification et l’étude de projets en effectuant des analyses préliminaires, préparer des rapports et effectuer des recherches sur les nouveaux produits et nouvelles technologies.
· Transiger avec les différents services internes et d’utilités publics les agences gouvernementales, le public, les entrepreneurs, le comité consultatif et toutes autres firmes externes afin de transmettre ou d’obtenir des informations techniques.
· Traiter et faire le suivi des requêtes, verbalement ou par écrit, provenant des citoyens, des entreprises et des propriétaires. 
· Exécuter d’autres fonctions techniques, non limitatives, pour aider à la réalisation des projets et au bon fonctionnement des opérations.
· L’utilisation des logiciels de conception et de dessin assisté par ordinateur (Autocad Civil 3D), des appareils de mesure géodésique (GPS), du système d’information géographique (SIG) et les principes de fonctionnement des collectes de données.
· Assister avec la gestion des actifs routiers et sous terrains.
· Exécuter toutes autres tâches connexes, non limitatives, au bon fonctionnement des activités.

EXIGENCES MINIMALES

Éducation		
· Diplôme d’études secondaires ou l’équivalent et un diplôme collégial en technologie du génie civil ou dans une discipline connexe.


Membre
· Détenir la désignation de technologue agréé professionnel (PTech). 

Formation 
· Secourisme général et RCR.
· Certaines certifications ou formations additionnelles pourraient être exigées selon les besoins opérationnels.

Permis de conduire
· Être détenteur d’un permis de conduite, classe 5.

Expérience
· Cinq (5) années d’expérience en génie municipal. 

Connaissances 
· Très bonne connaissance du français et de l’anglais verbal et écrit.
· Très bonne connaissance de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, etc.).
· Très bonne connaissance des règlements et des normes dans le domaine des infrastructures municipales.
· Très bonne connaissance des logiciels de conception et de dessin assisté par ordinateur (Autocad Civil 3D). 
· Très bonne connaissance de l’utilisation des appareils de mesure géodésique (GPS), du système d’information géographique (SIG) et les principes de fonctionnement des collectes de données.
· Très bonne connaissance des pratiques, des mesures de prévention et lois applicables en matière de santé et de sécurité au  travail.
· Très bonne connaissance des matériaux de construction, de la lecture des plans et devis, des méthodes de construction et de surveillance des travaux de construction, à l’analyse des conditions de chantier, et à faire respecter des devis.
· Connaissance fondamentale en arpentage.

Habiletés		
· Capacité d’amorcer, développer et mettre en œuvre des travaux et projets de façon stratégique.
· Être en mesure de lire et d’interpréter des plans, devis et rapports techniques.
· Capable de travailler de façon autonome et en équipe.
· Fait preuve d’initiative, esprit méthodique, sens de l’organisation et d’observation, gestion des priorités et souci du détail.
· Capacité d’analyse et de synthèse, sens logique et bon jugement pour résoudre les problèmes et prendre des décisions éclairées et indépendantes.
· Capacité de travailler efficacement sous pression et s’adapter rapidement aux changements et aux urgences.
· Avoir de l’entregent afin de pouvoir communiquer de façon efficace et démontrer un comportement calme pour répondre aux requêtes. 
· Éthique professionnelle élevée.
· Manifeste une attitude positive envers les intérêts de la municipalité et de la communauté en général.
· Ponctualité et assiduité au travail.
· Capacité physique de faire le travail assigné.
· Bon dossier antérieur de rendement au travail.
· Respect des règles de confidentialité et des valeurs organisationnelles de la Ville de Dieppe.

HORAIRE DE TRAVAIL
· Selon la convention collective en vigueur - Quarante (40) heures par semaine.

RÉMUNÉRATION
· Selon la convention collective en vigueur.

DATE DE CLÔTURE
· La date limite pour soumettre une candidature est le 16 novembre 2026 à 23 h 59.

Mise en garde :   Les énoncés ci-dessus reflètent les éléments caractéristiques de l’emploi identifié et sont destinés à décrire la nature générale et le niveau de travail effectué et ne doivent pas être considérés comme une énumération exhaustive de toutes les responsabilités, fonctions, capacités et exigences occupationnelles inhérentes.  Tous les membres du personnel peuvent, de temps à autre, être amenés à effectuer des tâches en dehors du cadre de leurs responsabilités normales, selon les besoins.
Veuillez noter que la municipalité s’est déclarée officiellement ville francophone offrant des services bilingues en l’an 2000.  (Politique linguistique de l’administration municipale A-9) Sa langue de travail étant le français, tout employé doit être capable de communiquer en français et en anglais à l’oral et à l’écrit.
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CITY OF DIEPPE
Operations Department

Job Description

Civil Engineering Technologist
(Intermediate Level)

SUMMARY

Reporting to the director of technical services, the incumbent performs a variety of technical and operational tasks; assists in the development, design and execution of maintenance, renovation and construction work on municipal infrastructure, such as roads, signage, water, sewer and storm water systems, and others; and inspects sites, solves problems, plans preventive maintenance of City assets, and ensures compliance with plans and specifications.

DUTIES AND RESPONSIBILITIES
· Collaborate in the development, writing and design of technical plans and specifications
· Design, analyze, revise and update plans and specifications manually and using computer-assisted software (AutoCAD Civil 3D)
· Participate in the technical planning, execution, supervision and inspection of construction and repair work on roads and water, sewer and storm water systems
· Ensure that work is performed in accordance with approved plans, specifications, applicable legislation, existing conditions and established timelines
· Prepare progress and final reports
· Calculate the quantities and costs of materials and labour required to complete projects
· Monitor the installation of asphalt during road rehabilitation projects to ensure that contractors meet the quantity and quality requirements specified in their contract
· Verify compliance of documents with applicable standards, regulations and other requirements, and communicate with applicants to propose modifications or alternatives
· Collect and compile data required for analysis, preparation of plans and updating of databases and computerized maps
· Work with utility companies to locate utilities at work sites
· Prepare tender documents for crushed stone and other materials, analyze bids and make recommendations to the supervisor
· Perform technical tasks related to infrastructure maintenance programs
· Report any anomalies detected or improvements needed during the execution of work to management, and analyze and resolve routine technical issues that may arise during construction
· Participate in the planning and study of projects by conducting preliminary analyses, preparing reports and researching new products and technologies
· Liaise with internal departments, public utilities, government agencies, the public, contractors, consultants and other external firms to share or obtain technical information
· Process and follow up on verbal and written requests from residents, businesses and property owners
· Perform any other technical functions, not limited to those mentioned above, required to assist in the completion of projects and the smooth running of operations
· Utilize computer-assisted design and drafting software (AutoCAD Civil 3D), geodetic measuring devices (GPS) and geographic information systems (GIS) and apply the principles of data collection
· Assist with the management of road and sub-road assets
· Perform any other tasks, technical and otherwise, required to assist in the completion of projects or for the smooth running of operations

MINIMUM REQUIREMENTS

Education
· High school diploma or equivalent and a college diploma in civil engineering technology or a related discipline



Professional designation
· Professional Technologist (PTech)

Training
· Standard first aid and CPR
· Additional certifications and training may be required, depending on operational needs

Driver’s license
· Class 5

Experience
· Five (5) years’ experience in engineering in a municipal setting

Knowledge
· Good command of spoken and written French and English
· Extensive knowledge of Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, etc.)
· Extensive knowledge of regulations and standards related to municipal infrastructure
· Extensive knowledge of computer-assisted design and drafting software (AutoCAD Civil 3D)
· Extensive knowledge of the use of geodetic measuring devices (GPS), geographic information systems (GIS) and the principles of data collection
· Excellent working knowledge of applicable occupational health and safety legislation, preventive measures and practices
· Extensive knowledge of construction materials, the reading of plans and specifications, construction methods, the supervision of construction work, the assessment of site conditions, and enforcement of specifications
· Basic knowledge of surveying

Skills
· Ability to strategically initiate, develop and implement work and projects
· Ability to read and interpret plans, specifications and technical reports
· Ability to work independently and as part of a team
· Initiative, methodical approach, sense of organization and observation, ability to manage priorities, and attention to detail
· Ability to analyze and synthesize information, reason logically and exercise sound judgment to solve problems and make informed and independent decisions
· Ability to work effectively under pressure and adapt quickly to changes and urgent demands
· Interpersonal skills to communicate effectively and respond calmly to requests
· High ethical standards
· Positive attitude with respect to the interests of the municipality and the community in general
· Punctuality and regular attendance
· Physical ability to do the work assigned
· Good past record of job performance
· Respect for the City of Dieppe’s confidentiality rules and organizational values

WORK SCHEDULE
· As per current collective agreement - Forty (40) hours per week

SALARY
· Based on the current collective agreement

CLOSING DATE
· The deadline to submit an application is November 16th, 2026 at 23 h 59.


N.B.: The above statements reflect the characteristic aspects of the job in question and are intended to describe the general nature and level of work performed. They should not, however, be considered an exhaustive list of all the responsibilities, duties, abilities, and inherent requirements of the position. All staff members may, from time to time, be required to perform duties outside their normal responsibilities, as needed.

Note: Please note that the municipality officially declared itself a francophone city offering bilingual services in 2000 (Municipal Administration Language Policy A-9). French is the City’s working language, and all staff must be able to speak and write in French and English.
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